VASTUTUSE VALISTAMINE: kiisimuste ja vastuste paketi on koostanud komisjoni talitlused ning see ei
ole Euroopa Komisjoni jaoks siduv. Liidu digusaktide siduva tdlgendamise padevus on ainult Euroopa
Liidu Kohtul.

I. Juhi naasmine

1. Kuidas tuleks médista ja téendada méoisteid ,,elukoht®, ,tegevuskoht* ja ,juhi tavaline
tugipunkt*“? Mis juhtub, kui ériithing on registreeritud mitmes liikkmesriigis véi viljaspool ELi?

Artikli 8 IGige 8a

Vastavalt maaruse (EL) nr 165/2014 artikli 26 16ikele 2 ja madruse (EU) nr 1071/2009 artikli 8 I16ikele 2
tuleb ,,elukohta® mdista kohana, kus isik tavaliselt elab vdhemalt 185 pideva kalendriaasta jooksul
tulenevalt isiklikest vdi ametialastest sidemetest. Kuid juhi korral, kelle ametialased sidemed asuvad
mujal kui tema isiklikud sidemed, kes teostab transporditegevusi muus liikmesriigis ja kes seetdttu voib
elada kordamddda eri lilkmesriikides asuvates eri kohtades, tuleb elukohaks pidada juhi isiklike sidemete
kohta, tingimusel et selline isik sinna regulaarselt naaseb, nt perekondlikel p&hjustel.

Moistet ,.tegevuskoht™ ELi maanteetranspordi digusaktides ei ole madratletud. Artikli 8 16ike 8a kohaselt
on ,,tegevuskoht®, kuhu juht peab saama naasta, selline koht, mis on tema tavaline tugipunkt, st kus on
organiseeritud tema t66, kus algab tema iganadalane puhkeperiood ja kuhu ta regulaarselt tagasi poérdub,
asub sellise liikmesriigi territooriumil, kus tema td0andja toimib stabiilselt ja tShusalt m&&ruse (EL)
nr 1071/2009 artikli 3 16ike 1 punkti a tdhenduses. Autoveo-ettevdtjate sellise stabiilse ja tGhusa
asutamisnduet kasitlevad tingimused on satestatud maaruse (EL) nr 1071/2009 artiklis 5. Muu hulgas
ndutakse seal, et ettevdtjal oleksid ruumid, kus ta hoiab oma p6hilisi &aridokumente, eelkdige
raamatupidamisdokumente, personalijuhtimisega seotud dokumente v@i sdiduaja ja puhkeaja kohta
andmeid sisaldavaid dokumente.

Kui ettevGtja on asutatud muus liikmesriigis vastavalt maaruse (EU) nr 1071/2009 artiklis 5 sétestatud
tingimustele, peab juht pddrduma tagasi tegevuskohta, kus on tema tavaline tugipunkt. Kui ettevotja on
asutatud véljaspool ELi, vBib tegevuskoht asuda kolmandas riigis, mis méaruse mottes saab olla ainult
Sveits vdi Euroopa Majanduspiirkonna lepinguga ithinenud riik, mis ei kuulu ELi, vastavalt artikli 2 IGike
2 punktile b.

2. Kui kaua peaks ettevdtja hoidma alal dokumendid, mis tdendavad, et ta on organiseerinud juhi
t606d viisil, et juhil oli vdimalik elukohta vdi ettevotja tegevuskohta tagasi péoérduda?

Artikli 8 18ige 8a

Vastavalt mééruse (EL) nr 165/2014 artikli 33 18ikele 2 peab ettevdtja séilitama sdidumeerikute andmeid
viahemalt 1 aasta pérast nende kasutamist. T60aja andmeid tuleb séilitada vahemalt 2 aastat, nagu
ndutakse direktiivi 2002/15/EU artikli 9 punktis b. Need andmed peaksid sisaldama dokumentatsiooni
juhi naasmise korraldamise kohta, sest seda kohustust hakatakse vastavalt direktiivi 2006/22/EL (mida on
muudetud direktiiviga 2020/1057) | lisa B osale alates 2. veebruarist 2022 ettevGtjate ruumides
kontrollima.



3. Kas juhi kohustust koju naasta kohaldatakse sOidukite puhul, mis on Gdritud teisest
litkmesriigist ja reisijateveo puhul?

Artikli 8 IGige 8a

Madarust (EU) nr 561/2006, eriti seejuures artikli 8 18iget 8a, millega reguleeritakse suhteid tGétajate ja
tobandjate vahel, mis puudutab juhi , koju* naasmise organiseerimist, kohaldatakse ka kaupade autoveole
vOi reisijateveole, sbltumata sellest, kas tédandja tdrib sbidukeid vdi need kuuluvad tédandjale vGi kas
need on ette nahtud reisijate v0i kaupade veoks.

4. Mida tihendab ,iile 45-tunnine iganidalane puhkeperiood, mis on voetud kompensatsioonina®,
mille juht peab vdtma parast seda, kui on vdtnud jarjestikku kaks lihendatud iganadalast
puhkeperioodi vastavalt artikli 8 18ike 8a teisele 16igule? Millal peaks kompensatsioonina
vletav puhkeperiood algama?

Artikli 8 16ige 8a

Pérast artikli 8 18ike 6 kohaselt jarjestikku voetud kahte iganddalast lihendatud puhkeperioodi véljaspool
asutamisliikmesriiki peab juht saama p6drduda tagasi vahemalt 45 tunni pikkuse korraparase iganadalase
puhkeperioodi vGtmise juurde. Vastavalt artikli 8 I8ikele 6b peab kdnealusele korrapdrasele
puhkeperioodile eelnema puhkeperiood, mis kompenseerib kahte lihendatud iganadalast puhkeperioodi,
mis on vdetud kahel eelneval nadalal. Naiteks v8ib juht vdtta jargmised puhkeperioodid:

1. nédalal: 24 tundi

2. nédalal: 25 tundi

3. nadalal: 21 + 20 + 45 tundi, kusjuures 21 tundi on kompensatsiooniks 1. nédala eest ja 20 tundi on
kompensatsiooniks 2. nadala eest.

3. nadalal vbetud korraparane puhkeperiood peab algama hiljemalt kuue 24-tunnise perioodi 18pul alates
eelmisest iganddalasest puhkeperioodist (6x24 tundi), nagu ndutakse artikli 8 18ikes 6. See tdhendab, et
kompensatsioon kahe eelneva véhendatud iganédalase puhkeperioodi eest tuleb kasutada &ra enne selle
6x24 tunni perioodi 16ppu, kui regulaarne iganadalane puhkeperiood algab.

1. Keeld veeta regulaarset iganadalast puhkeperioodi sdiduki kabiinis

5. Kas FIEna tegutseval juhil on lubatud veeta oma regulaarset iganddalast puhkeperioodi
sbidukis?

Artikli 8 16ige 8

Uldiselt kohaldatakse maarust (EU) nr 561/2006 kdigile juhtidele, olgu nad todtajad voi FIEd, kes
osalevad veoteenuste pakkumises sdidukitega, mis jadvad mééruse kohaldamisalasse. See hdlmab keeldu
veeta regulaarset iganadalast puhkeperioodi s6iduki kabiinis. Seda pdhjendab vajadus valtida nii
toovotjatest kui ka FIEna tegutsevate juhtide vasimust ning tagada liiklusohutus.



On tosi, et maaruse (EU) nr 561/2006 mdnda sétet ei kohaldata FIEna tegutsevate juhtide suhtes, nt artikli
8 18iget 8a, millega reguleeritakse suhteid todtajate ja totandjate vahel selles, mis puudutab juhtide ,.koju*
naasmise korraldamist (vt kusimus 4). See ei hdlma siiski keeldu veeta regulaarset iganadalast
puhkeperioodi sBiduki kabiinis. Sellisel juhul tuleb FIEna tegutseval juhil katta mis tahes véljaspool
sOidukit tekkivad majutuskulud.

I11. Vahendatud iganddalased ja igapaevased puhkeperioodid

6. Juht vOtab véljaspool asutamisliikmesriiki kaks jargnevat vahendatud iganadalast
puhkeperioodi (2 x 24 tundi). Kui juht pédrdub koju, vtab ta kompensatsiooni (2 x 21 tundi) ja
regulaarse iganddalase puhkeperioodi (45 tundi). Kas juht peab parast koju naasmist v6tma
oma igapaevase puhkeperioodi (9 v6i 11 tundi) vastavalt artikli 8 I6ikele 2, enne kui ta alustab
kompensatsioonina vietavat puhkust ja regulaarset iganadalast puhkust?

Artikli 8 16ige 6

Artikli 8 18igete 6 ja 6b eesmérk on vbimaldada juhil, kes tegeleb rahvusvahelise veoga, jouda koju, et ta
saaks dra kasutada pikema puhkeperioodi, mis koosneb regulaarsest iganadalasest puhkeperioodist, mis
valtab vahemalt 45 tundi, ja kompensatsiooni kahe vahendatud iganddalase puhkeperioodi eest, mis voidi
vOtta kahe eelneva nadala jooksul.

Need sdtted ei piira aga artikli 8 18ike 2 kohaldamist, mille kohaselt vOib igap&evast puhkeperioodi, mille
juht peab iga 24-tunnise perioodi jooksul vGtma pdrast igapédevast vOi iganddalast puhkeperioodi,
laiendada regulaarseks iganddalaseks puhkeperioodiks v@i lihendatud iganddalaseks puhkeperioodiks
vastavalt artikli 8 Idikele 3.

See téhendab, et isegi kui artikli 8 18ikes 3 ei mainita sGnaselgelt seda vdimalust, kohaldatakse seda ka
olukorras, kui regulaarne iganddalane puhkeperiood vdetakse koos kompensatsiooniga eelnevate
vahendatud iganddalaste puhkeperioodide eest.

7. Kas juht vbib votta ronkem kui kaks vahendatud iganéddalast puhkeperioodi artikli 8 18ike 6
kolmandas 18igus satestatud neljanadalase viiteperioodi jooksul? Kas kd&ik vahendatud
iganadalased puhkeperioodid tuleb kompenseerida?

Artikli 8 18ige 6

Artikli 8 10ikes 6 satestatakse, et:

,Kahe tksteisele jargneva niddala jooksul peab juht votma vahemalt jairgmised puhkeperioodid: a) kaks
regulaarset iganadalast puhkeperioodi v@i b) Uhe regulaarse iganddalase puhkeperioodi ja Uhe vdhemalt
24-tunnise liihendatud iganddalase puhkeperioodi,*

ning

»~Erandina esimesest 10igust vOib rahvusvahelise kaubaveoga tegelev juht votta véljaspool
asukohaliikmesriiki jarjestikku kaks lihendatud iganddalast puhkeperioodi, tingimusel et juht votab iga
nelja jarjestikuse nédala jooksul véhemalt neli iganddalast puhkeperioodi, millest vdhemalt kaks on
regulaarsed iganddalased puhkeperioodid.*



Maiste ,,vihemalt* tdhendab, et juht v3ib votta rohkem iganéddalasi puhkeperioode kui on 2- vOi 4-
nadalaste viiteperioodide jooksul ndutud miinimum.

Artikli 8 16ige 6 lubab teatud tingimustel votta kaks vahendatud iganéddalast puhkeperioodi kahel
Uksteisele jargneval nadalal. Kuid miski ei takista juhti vdtmast muid 24-tunniseid vGi pikemaid
puhkeperioode nende kahe Uksteisele jargneva nédala jooksul.

Kui enam kui 4-nddalase viiteperioodi jooksul votab juht rohkem kui 2 véhendatud iganddalast
puhkeperioodi, ei tule tiiendavaid iganddalasi puhkeperioode kompenseerida. Teisest kiljest ei mdjuta
need kohustust kompenseerida kahte iganddalast vahendatud puhkeperioodi, nagu ndutakse artikli 8
IGikes 6b. Rohkem kui 2 véhendatud iganddalase puhkeperioodi korral tuleks kompenseerimisele
kuuluvaks vahendatud iganadalaseks puhkeperioodiks lugeda seda véhendatud iganddalast puhkeperioodi,
mis voeti kdige ldhemal ajahetkel tdhtajale, mida ndutakse: kuus 24-tunnist puhkeperioodi eelneva
iganadalase puhkeperioodi ajast, mis on satestatud artikli 8 16ikes 6.

Naiteks nelja Uksteisele jargneva nédala jooksul vdib juht votta minimaalsed ndutavad iganddalased
puhkeperioodid kombineerituna tédiendavate puhkeperioodidega jargmises jérjekorras:

1. nédalal: 45 tundi (nt laupdev — esmaspéev)

2. nédalal: 24 tundi (kdige hilisemalt: plihapaev — esmaspéev)

3. nédalal: 24 tundi (nt kolmapdev — neljapéev) ja 27 tundi (kbige hilisemalt: pihapaev — esmaspaev)

4. nddalal: 21+18 (reede — puhapaev) +45 tundi (kBige hilisemalt: puhapéev — teisipdev) (21-tunnine ja
18-tunnine puhkeperiood kompenseerivad kahte vahendatud iganddalast puhkeperioodi, mis v@eti 2. ja 3.
nadalal (piihapdev — esmaspéev), vastavalt artikli 8 I6ikele 6b, samas kui 3. nddalal vfetud taiendavat
puhkeperioodi (kolmapédev — neljapéev) ei ole vaja kompenseerida).

8. Kas juht vBib veeta igapdevase ja védhendatud iganddalase puhkeperioodi sdidukis?
Artikkel 8

Kooskdlas artikli 8 I6ikega 8 ei vdi veeta sbidukis regulaarseid iganadalasi puhkeperioode ja lkskoik
milliseid (le 45-tunniseid iganddalasi puhkeperioode, mis vdetakse kompensatsioonina eelnevate
iganaddalaste puhkeperioodide eest. See tdhendab, et juht vBib seevastu otsustada veeta oma igapaevase
puhkeperioodi ja/vBi vahendatud iganddalase puhkeperioodi sGidukis.

Maaruse (EU) nr561/2006 artikli 4 punktis f maaratletakse puhkeaeg kui mis tahes katkestamatu
ajavahemikuna, mida juht v8ib vabalt kasutada. Sellest maaratlusest ilmneb selgesti, et igapdevast voi
vahendatud iganddalast puhkeperioodi v6ib sbidukis veeta ainult siis, kui sdiduk seisab, kuivlrd see on
ainus asjaolu, mis vdimaldab juhil vabalt oma aega kasutada.

Lisaks sellele nutakse artikli 8 18ikega 8, et regulaarsed iganddalased puhkeperioodid ja mis tahes (le
45-tunnised iganddalased puhkeperioodid tuleb veeta sobivas soolisi isedrasusi arvestavas majutuskohas,
kus on asjakohased magamis- ja sanitaarruumid. Nagu on selgitatud maaruse (EL) 2020/1054
pohjenduses 13, on see vajalik, et juhtidel oleksid ,,piisavad puhketingimused. Sama pdhimdte kehtib
igapéevaste ja vahendatud iganéddalaste puhkeperioodide suhtes, mida seega vOib veeta ainult sellises
sBidukis, millel on sobivad magamisruumid. See on kooskdlas tldeesmérkidega, milleks on juhtidele
asjakohaste tootingimuste tagamine ja liiklusohutuse parandamine.



IVV. S6iduaja erandlik Gletamine

9. Artikli 12 teise ja kolmanda I6igu alusel vaib juht teha erandi artikli 6 I8igetest 1 ja 2 ning
artikli 8 I6ikest 2, Uletades 66paevast ja iganadalast sGiduaega. Kas siis, kui juhi summeeritud
O60paevane sdiduaeg on vaiksem kui maksimaalne sdiduaeg, voib ta kasutada artikli 8 16ike 2
suhtes tehtavat erandit, ilma et ta oleks sunnitud Uletama 6dpéevast voi iganadalast sdiduaega?
Kas juhul, kui juht alustab erandi tegemise tdttu oma iganadalast puhkeaega hiljem kui kuue
24-tunnise perioodi I6pul alates eelneva iganadalase puhkeperioodi 16pust, on tegemist maaruse
rikkumisega?

Artikkel 12

Erandi eesméark on vbimaldada juhil erakorralistel asjaoludel ikkagi veeta oma igandadalane puhkeperiood
»kodus® (s.t juhi elukohas voi to6andja tegevuskohas), mitte asukohas, mis on kuni 2 sdidutunni kaugusel
tema ,.kodust”. Sellega vdoimaldatakse teha erand sdiduaja piirangutest (artikli 6 16iked 1 ja 2) ja/voi
kohustusest votta 00paevane puhkeperiood 24 tunni jooksul pérast eelneva puhkeperioodi 16ppu (artikli 8
IGige 2). Mdnel juhul juht vdib, kuid ei pruugi kalduda kdrvale nii artikli 6 l18igetest 1 ja 2 kui ka artikli 8
IGikest 2. Teistel juhtudel, nditeks siis, kui juht saab sdita 1 v8i 2 tundi rohkem, (iletamata artikli 6 16ikega
1 sétestatud 9- vOi 10-tunnist maksimaalset 06péevast sdiduaega ja artikli 6 I6ikega 2 séatestatud
maksimaalset iganadalast 56-tunnist sdiduaega, piiratakse erandit artikli 8 18ikega 2.

Ent artikkel 12 ei vdimalda juhil teha erandit kohustusest alustada iganddalast puhkeperioodi hiljemalt
kuue 24-tunnise puhkeperioodi 18pul alates eelneva iganddalase puhkeperioodi 18pust, nagu on satestatud
artikli 8 1Gike 6 teises 16igus. Seetdttu tuleb erandit hoolikalt jargida.

Néiteks kui juht I6petas oma eelmise iganddalase puhkeperioodi esmaspdeval kell 8 hommikul, peab ta
alustama jargmist iganédalast puhkeperioodi puhapéeval kell 8 hommikul. Kui juht alustas sGitmist
laupédeval (kuues 24-tunnine tdoperiood) kell 8 hommikul ja sbitis 12 tundi (10 lubatud tundi +
maksimaalselt 2 tundi erandi alusel), tehes kdik vajalikud pausid (kaesoleva ndite korral 2 tundi), vBiks ta
jouda ,koju“ piihapdeval ligikaudu kell 10 6htul. See vBimaldaks juhil alustada oma iganddalast
puhkeperioodi artikli 8 I6ikega 6 néutud ajavahemiku sees.

10. Kuidas tuleks mdista artikli 12 teises ja kolmandas I8igus satestatud erandit artikli 8 16ikest 2?
Kas on vdimalik vahendada 06péevast puhkeperioodi kindlaksméaaratud perioodiks (1 vdi 2
tundi) , mis tuleb kompenseerida kfnealusele nddalale jargneva kolmanda nadala 16puks?

Artikli 8 16ige 2 ja artikkel 12
Artikli 8 16ikes 2 ndutakse, et juht votaks 66pdevase puhkeperioodi (mille pikkus on védhemalt 9 tundi

véhendatud puhkeperioodi puhul v6i vahemalt 11 tundi regulaarse puhkeperioodi puhul) 24 tunni jooksul
pérast eelmist 66péevast voi iganadalast puhkeperioodi.



Artikli 12 kohane erand ei luba 60pdevast puhkeperioodi lihendada. See v6ib viia aga olukorra
kujunemiseni, kus (1-2 tunni vorra) pikendatud sfiduaja tottu, mis on juhile vajalik erakorralistel
asjaoludel koju joudmiseks, ei saa juht &ra kasutada 06pédevast puhkeperioodi 24 tunni jooksul pérast
eelmist O6pédevast vdi iganddalast puhkeperioodi, nagu ndutakse artikli 8 I6ikega 2. Sellisel juhul
kasutatakse 0OOpédevane puhkeperiood &dra ilma véahendamiseta, péarast 24-tunnist perioodi, mida
arvestatakse alates eelmise 6dpaevase puhkeperioodi 18pust, erandina artikli 8 16ikest 2. Sellist 66paevast
puhkeperioodi saab siiski pikendada nii, et tehakse iganadalane puhkeperiood, nagu seda vdimaldab
artikli 8 Idige 3, tingimusel et kdnealune iganddalane puhkeperiood algab hiljemalt kuue 24-tunnise
ajavahemiku moodumisel, nagu ndutakse artikli 8 16ikes 6.

11. Kuidas tuleks kompenseerida s6iduaja lisatunde, mis tulenevad erakorralistest asjaoludest (nt
kas 1 lisandunud s6idutund tuleks kompenseerida 1 lisanduva puhketunniga?) Kas
kompenseerida tuleb ka 30-minutiline puhkepaus vGi ainult tédiendav s6iduaeg?

Artikli 12 teine, kolmas ja viies 18ik

Nagu on mérgitud madruse artikli 12 viiendas 18igus, tuleb erandile vastavalt sbiduaja mis tahes
uletamine kompenseerida samavéérse puhkeajaga, mis tuleb votta tervikuna koos mis tahes
puhkeperioodiga enne kbnealusele nédalale jargneva kolmanda nadala 16ppu.

Puhkepause ei tule kompenseerida, kompenseerida tuleb ainult sdiduaja tletamine.

Naiteks juhul, kui juht on sditnud 1,5 tundi kauem kui lubatud 66péevane sdiduaja piirang, peaks ta
saama selle Uletatud sGiduaja eest kompensatsiooni, lisades 1,5 tundi puhkeaega tihele tema iganédalasele
vOi O0pdevasele puhkeperioodile, mis vOetakse enne konealusele nadalale jargneva kolmanda né&dala

16ppu.

12. Kas juhul, kui juht kasutab artikli 12 kohast erandit, peaks ta 4,5-tunnise s6iduaja jarel enne
taiendavat sdiduaega tegema 30-minutilise v8i 45-minutilise vaheaja?

Artikkel 12

Artikli 7 esimeses 18igus on sétestatud, et pérast nelja ja poole tunnist sGiduperioodi peab juht tegema
vahemalt 45minutilise vaheaja. Artikli 12 16igud 2-5 ei luba sellest nGudest erandit teha. Seetbttu peab
juht pérast 4,5-tunnist s6iduaega ja enne jargnevat sdiduperioodi tegema 45-minutilise vaheaja. Juhul kui
juht on teinud 45-minutilise vaheaja (v8i 30-minutilise vaheaja, mis jargneb 15-minutilisele vaheajale) ja
peab pérast seda jatkama sOitmist veel 1-2 tunni jooksul, ei ole juht kohustatud v6tma 30-minutilist
taiendavat vaheaega, enne kui ta taas sditma hakkab. Kui juhil on lubatud sdita 60péeva jooksul 10 tundi
ja kui ta on juba jéudnud sellise 66pdevase sBidupiiranguni ning peab jatkama sGitmist 1-2 tunni jooksul,
et jduda koju iganadalaseks puhkeperioodiks, peab ta tegema taiendava 30-minutilise puhkepausi enne
kdnealust tdiendavat sbiduaega. Samas ei ole tdiendavat 30-minutilist vaheaega vaja, kui juht Gletab
O0péevast sdiduaega vahem kui Uhe tunni vorra.

Néide 1: juht sbitis 4,5 tundi ja tegi seejarel 45-minutilise vaheaja; seejarel sditis ta veel 4,5 tundi ja tegi
veel Ghe 45-minutilise vaheaja. Ta joudis oma 60paevase sdidupiiranguni 9 tundi, kuid peab jatkama veel
1-2 tundi sBitmist, selleks et koju jouda. Sellisel juhul peab ta sditmist jatkama pérast teist 4,5-tunnist
sbiduperioodi tehtud 45-minutilise vaheaja jarel.



Oobpaevane sbiduaeg: 9-tunnine piirang | Erand |
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Néide 2: juht sbitis 4,5 tundi ja tegi seejarel 45-minutilise vaheaja; seejarel sditis ta 4 tundi ja tegi 15-
minutilise vaheaja, misjérel jatkas sditmist 30 minutit ja peatus, et teha 30-minutiline vaheaeg. See on
koosk®dlas artikliga 7, millega lubatakse jagada vahemalt 45-minutiline vaheaeg kaheks osaks, st vahemalt
15-minutiliseks vaheajaks, millele jargneb vahemalt 30-minutiline vaheaeg. Kui péarast 30-minutilist
vaheaega peab juht jatkama sGitu veel 1 v6i 2 lisatundi, et koju jouda, ei pea ta tdiendavat 30-minutilist
vaheaega tegema.
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Néide 3: juht sbitis 4,5 tundi ja tegi seejdrel 45-minutilise vaheaja; seejarel sditis ta veel 4,5 tundi ja tegi
veel Uhe 45-minutilise vaheaja. Kui tema 0dpédevane sdidupiirang on 10 tundi, vdib ta sbita veel 1
lisatunni. Kui ta peab parast selle tunni pikkust sditmist ,,koju‘ jdudmiseks sditma veel 1-2 tundi, peab ta
enne taiendavat sditmist tegema uue 30-minutilise puhkepausi.

Oopaevane sdiduaeg: 10-tunnine piirang | Erand
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K®oigi eespool esitatud nédidete korral vdib juht teha oma kohustusliku vaheaja kahes osas, st minimaalsele
15-minutilisele vaheajale jargneb minimaalne 30-minutiline vaheaeg , mis on sobitatud 4,5-tunnise
sbiduajaga, nagu see on lubatud artikli 7 teises 16igus. See ei mdjuta kohustust teha (vBi mitte teha) veel
taiendav 30-minutiline vaheaeg enne 1-2-tunnist pikendatud sGiduaega.

V. Mitme juhiga s6itmine

13. Kuidas tuleks registreerida 45-minutiline vaheaeg liikuvas sGidukis teise juhi jaoks, kes osaleb
mitme juhiga veol, arvestades et digitaalne sdidumeerik registreerib automaatselt juhi
valmisolekuaja? Millise intervalliga voib juht 45-minutilise vaheaja teha - kas valmisolekuaja
alguses, I6pul vbi mis tahes intervalliga?

Artikkel 7

Artikli 7 esimeses 18igus ndutakse, et juhid teeksid vaheaja hiljemalt 4,5-tunnise sdiduaja jarel. See
vaheaeg peab seega jargnema vahetult sGiduajale.

Mitme juhiga veos osalev juht vdib teha oma 45-minutilise vaheaja liikuvas soidukis, tingimusel et ta ei
osale selle juhi abistamises, kes tegelikult sdidukit juhib.

Kuna sdidumeerikute praegused versioonid ei vBimalda registreerida puhkepause liikuvates sbidukites, on
taitevametnikel kujunenud Uldiseks tavaks lugeda mitme juhiga veo korral vaheajaks juhi
valmisolekuajale jargnev 45 minutiline ajavahemik.

14. Kas on vB8imalik jagada vaheaega mitme juhiga veol?

Artikkel 7

Voimalus teha vahemalt 45-minutiline vaheaeg kahes osas, mis peavad olema vdhemalt 15-minutiline
vaheaeg, millele jargneb vahemalt 30-minutiline vaheaeg, ei kehti ainult iksinda sbites. Seetdttu vdivad
pdhimdotteliselt ka meeskonnas (mitme juhiga sditmine) sBitvad juhid oma puhkepause jagada.

Mitme juhiga veo puhul oleks vaheaja jagamine siiski ebapraktiline, sest see tdhendaks, et kas teine juht

sOidaks ainult 15 minutit, siis kui esimene juht puhkab, ja annab juhtimise seejérel esimesele juhile (le,
vBi esimene juht teeb 15-minutilise vaheaja kogu teise juhi sGiduajal, mis kestab 4,5 tundi.

V1. Sdidumeerikud



15. Kuidas saavad tditevametnikud joustada peale- ja mahalaadimise registreerimist, kui juhtidel
ei ole juriidilist kohustust vastavaid dokumente koostada?

Maaruse (EL) nr 165/2014 artikli 8 18ige 1

Arukate sbidumeerikute teine versioon sisaldab uut funktsiooni, millega registreeritakse automaatselt
sOiduki asukoht peale- ja mahalaadimise ajal. Asukoha registreerimise peab algatama juht, kes peab
madrama pealelaadimise, mahalaadimise v6i samaaegse peale- ja mahalaadimise toimingu asukoha
registreerimise eesmargil. See toiming sisestatakse kasitsi sdidumeeriku meniiii vahendusel.

Méaruses (EL) nr 165/2014 tdepoolest ei ole selgelt satestatud kohustust, et juhid peaksid peale- ja
mahalaadimise toiminguid registreerima. Registreerimistoimingud on siiski oluline osa juhi tddst ning
terviklik dokumentatsioon on oluline, et tagada kontrollide kulutGhusus ning véltida nende liigset
koormavust. Seetdttu on vdga oluline, et juhtidele antaks nduetekohased suunised, kuidas kasutada
arukate sdidumeerikute kdiki funktsioone, selleks et tagada tervikliku dokumentatsiooni olemasolu ja
véltida aegandudvaid kontrolle, eelkdige liikluses.



