Valistoojouga seotud Uldised muudatused VMSis

Lihiajaline t66tamine (uute
sdtete joust. 1. jaanuar 2023)

Hooajat6o
(uute sdtete joust. 1. jaanuar
2023)

Tippspetsialistina to6tamine
(uute sdtete joust. 1. jaanuar
2023)

Té6tamine iduettevottes
(uute sdtete joust. 1. jaanuar
2023)

Toéo6tamine kasvuettevottes
(uute sdtete joust. 1. jaanuar
2023)

vahemalt Eesti keskmist palka
ning tootada tohib 1 aasta,
seejarel +2 aastat elamisloaga
lihiajaliseks tootamiseks;
LTRiga tootamine on lubatud
vaid tdistd0ajaga. LTR
taotletakse esialgu liheks
aastaks, ent tootamise
jatkamiseks tuleb esitada PPAle
elamisloa taotlus lihiajaliseks
tootamiseks. Kui tootaja ja
té6andja on olnud
oiguskuulekad, saab tootamist
veel 2-aastase elamisloaga
jatkata. 1+2 aasta moodumisel
tuleb téotajal Eestist lahkuda
ning uut LTRi saab taotleda 1
aasta méédumisel.

palkamiseks tuleb to6tajale
maksta vahemalt 1,5-kordset
Eesti keskmist palka.

Vana VMS LTRiga tootajale tuleb maksta Hooajatdotajaid saab palgata Tippspetsialisti piirarvu vdliseks | Iduettevdttesse vdlismaalase Kasvuettevotte sdtted ja
vdahemalt Eesti keskmist palka hooajast sGltuvatele palkamiseks tuleb to6tajale sisserande piirarvu valisel definitsioon puuduvad.
ning tootada saab kuni 365 tegevusaladele. Hooajaté6tajale | maksta vahemalt 2-kordset palkamisel tuleb t66tajale
pdeva 455 jarjestikuse paeva tuleb maksta vahemalt Eesti Eesti keskmist palka. maksta vahemalt
jooksul. Té6tamise perioodi miinimumpalka ning t66tada miinimumpalka.
taitumisel tuleb viibimisaluse tohib kuni 270 paeva 365
puudumisel Eestist lahkuda ning | jarjestikuse paeva jooksul.
uut LTRi saab taotleda 3 kuu
moddumisel.
Uus VMS LTRiga tootajale tuleb maksta Muudatusi ei ole. Tippspetsialisti kvoodivaliseks Muudatusi ei ole. Kasvuettevote on vahemalt 10-

aastane ja Eestis vahemalt 50
tootajaga tehnoloogial pShineva
drimudeliga ettevote, mis on
viimasel aastal maksnud
vahemalt 1 min eurot
t66j6umakse ning mille
té6joumaksud on viimase 3 a
jooksul kasvanud vahemalt 20%.
Kasvuettevdttesse piirarvu
valiselt védlismaalase palkamisel
tuleb tootajale maksta vahemalt
0,8-kordset Eesti keskmist
palka.




Venemaa agressiooniga Ukrainas seotud ajutised erisused VMSis

Enne 24. veebruarit Eestis LTRiga té6tanud
ukrainlased
(uute satete joust. 24.05.2022)

Enne 24.veebruarit Eestis hooajatoolisena
tootanud ukrainlased
(uute satete joust. 24.05.2022)

Ukrainlased, kes on tulnud Eestisse/ELi parast
24.02 ja kel on EL ajutine kaitse
(joust. 09.03.2022)

Uus
VMS

Too6taja voib Eestis LTRi alusel edasi todtada seni, kuni
LTR kehtib ja lubatud to6tamise periood (365 pdeva) on
tais. Kui LTRiga t66tamise periood on tais, aga tdotaja
soovib Eestis edasi tootada, kohaldub alates 24.05 talle
té6lepingu seadus voi vGladigusseadus. Téotaja saab
Eestis edasi to6tada ilma VMS Uldisi LTR satteid
kohaldamata seni, kuni EL annab Ukrainaga seotud
isikutele ajutist kaitset®. Neile Ukraina to6tajatele, kes
on Eestisse tulnud enne 24.02, ja kes jatkavad Eestis
to6tamist parast 24.05, tuleb maksta vahemalt 0,8-
kordset tegevusala keskmist palka (arvestatakse EMTAK
téhtkoodi alusel)?.

NAIDE: Ukraina kodanik on LTRiga 01.01.2021 Eestisse
toole tulnud ning soovib Eestis to6tamist jatkata.
Kaesoleva aasta 31. maiks on ta té6tanud 365 paeva ja
tema té6tamise periood IGppeb. Alates 24.05 saab ta
valida, kas ta jatkab LTRi alusel to6tamist veel 9 pdeva ja
sOlmib alles seejarel (st alates 1. juunist) té6lepingu, et
jatkata tootamist vOi ta sOlmib juba 24. maist kohe
toolepingu, kuigi tal oleks veel LTRi alusel Gigus veel 9
pdeva tootada. Mdlemal juhul peab to6andja talle
alates 24.05 maksma vahemalt 0,8-kordset tegevusala
keskmist palka. Ukrainlastele loodud erisus to6tamiseks
to6lepingu seaduse voi voladiguse seaduse alusel, [Gpeb
sel kuupdeval, mil EL ei anna enam Ukrainaga seotud
inimestele ajutist kaitset ja tal tuleb kas taotleda uut
viibimis- ja té6tamise alust vastavalt VMS-le voi peab ta
Eestist lahkuma.

Tootaja voib Eestis hooajatddtajana edasi todtada seni,
kuni tootamise periood (270 p&eva) on tais. Kui
hooajato6tamise periood on tdis, aga td6taja soovib
Eestis edasi tootada, kohaldub talle t66lepingu seadus
vOi voladigusseadus. TOOtaja saab Eestis edasi todtada
ilma VMS Uldisi LTR satteid kohaldamata seni, kuni EL
annab Ukrainaga seotud isikutele ajutist kaitset. Neile
tootajatele, kes on Eestisse tulnud enne 24.02, ja kes
jatkavad Eestis to6tamist parast 24.05, tuleb maksta
vahemalt 0,8-kordset tegevusala keskmist palka
(arvestatakse EMTAK tahtkoodi alusel).

EL ajutise kaitsega inimesed saavad Eestis to0tada samadel
tingimustel nagu Eesti inimesed, VMS ei kohaldu3. Neile
tuleb maksta vdhemalt miinimumpalka.

1 NB! Enne 24. veebruarit 2022 Eestisse t6ole tulnud ukrainlased ei ole EL ajutise kaitse sihtrithm, kuivérd lahkusid Ukrainast enne s&ja algust. Siiski on nende t66tamise soodustamiseks tehtud VMS erisuste kehtivus otseselt seotud

alates 24. veebruarist ELi tulnud ukrainlastele ajutise kaitse andmisega. See tahendab, et seni, kuni EL annab parast 24. veebruarit ELi tulnud ukrainlastele ajutist kaitset, kehtivad VMS erisused ka nendele ukrainlastele, kes tulid
Eestisse enne 24. veebruarit.

2 Tegevusala keskmist palka arvestatakse eelmise kalendriaasta jargi. Statistikaameti t66riist palgaandmete vaatamiseks: https://andmed.stat.ee/et/stat/majandus

palk-ja-toojeukulu _palk aastastatistika/PA001

39, mértsist 2022 jSustus valitsuse korraldus, millega saavad sGja eest Eestisse tulnud Ukraina kodanikud endile ja nende pereliikmetele taotleda ajutist kaitset.



https://andmed.stat.ee/et/stat/majandus__palk-ja-toojeukulu__palk__aastastatistika/PA001

